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NAZIV ORGANA VLASTI: DOO FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE
ADRESA:Il CRNOGORSKOG BATALJONA 2C, 81 000 PODGORICA
TELEFON:020 246 420

E MAIL: info@eko-fond.co.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBDENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

Tatjana Vukcevic, rukovoditeljka Sluzbe za pravne i opste poslove

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
02-102/26-606/2 od 08.09.2026.godine

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA:

02-102/26-606/3 od 08.09.2026. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

-Tatjana Vukcevi¢, rukovoditeljka Sluzbe za pravne i opSte poslove, menadzer integriteta;
-Ranko Lazovi¢, saradnik u Sluzbi za opste i pravne poslove, ¢lan;

-Bojana Radovi¢, rukovoditeljka Sluzbe za projekte zastite Zivotne sredine i KP, €lanica;
-Biljana Besovi¢, rukovoditeljka Sluzbe za finansije i racunovodstvo, ¢lanica;

-Jelena lvancevic, saradnica u Sluzbi za finansije i raCunovodstvo, ¢lanica.

DATUM POCETKA IZRADE : 08.09.2026.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29.09.2026.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:29.09.2026.
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P1B:03304094
EKO FOND

] ) Zr. kod Erste Banke: 540-11112-80
FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Broj:02-102/26-606/2 08.09.2026.godine

Na osnovu ¢lana 78 Zakona o spre¢avanju korupcije (“SI. list Crne Gore“br. 054/24, 041/26, 098/26,
114/26 1 117/26) i €lana 30 Statuta DOO Fonda za zadtitu Zivotne sredine (“Sllist Crne Gore” br.61/19,
12/20) Izvrsni direktor donosi

RJESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Tatjana Vukéevié, sa zavr§enim Pravnim fakultetom, rasporedena na radnom mjestu
rukovoditeljke Sluzbe za pravne i opste poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2. MenadzZer integriteta obavlja¢e narogito poslove koji se odnose na :

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta

- koordinaciju i u€esce u pripremi programa izrade plana integriteta

- koordinaciju i u€e$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama saginjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta

3. Pravaiobaveze zaposlene iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja podinju teéi od dana imenovanja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprecavanju korupcije (,, Sl.list Crne Gore* br. 054/24, 041/26, 098/26, 114/26 i 117/26)
uvedena je obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu
i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 78 istog Zakona propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rjeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje§enja moze se izjaviti zalba Odboru direktora DOO Fonda za
zastitu Zivotne sredine u roku od 8 dana od dana prijema istog.

PG OLET
U,

Izvrsiidirektor

- ;ﬁ\ =

Drasko Bolj
: 3

FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Ulica Il crnogorskog bataljona 2c, 81000 Podgorica, Crna Gora
telefon: +382 (0)20 246 420

e-mail: info@eko-fond.co.me | www.eko-fond.co.me
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PIB:03304094
EKO FON D Reg. broj: 50923251

] Zr. kod Erste Banke: 540-11112-80
FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Broj:02-102/26-606/3 08.09.2026.godine

Na osnovu €lana 75 Zakona o spreSavanju korupcije (“Sl.list Crne Gore”.br 054/24, 041/26, 098/26,
114/26 i 117/26), ¢lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ( “Sl.list Crne Gore”
br.100/24) i &lana 30 Statuta DOO Fonda za zastitu Zivotne sredine ( “Sl.list Crne Gore” br.61/19,1 2/20)
Izvr$ni direktor donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sledeéem sastavu:
- Tatjana Vuk&evié, Sluzba za pravne i opste poslove, menadzer integriteta
- Ranko Lazovié, Sluzba za pravne i opite poslove, &lan
- Bojana Radovié, Sluzba za projekte zastite Zivotne sredine i KP, &lan
- Biljana Be3ovié, Sluzba za finansije i raunovodstvo, &lan
- Jelena Ivandéevié, Sluzba za finansije i ra€unovodstvo, &lan
ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono$enja Plana integriteta, dostavi
izraden predlog Plana integriteta odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa
30.09.2026. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rjeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti alba Odboru direktora DOO Fonda za
zastitu Zivotne sredine u roku od 8 dana od dana prijema istog.

FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Ulica Il crnogorskog bataljona 2c, 81000 Podgorica, Crna Gora
telefon: +382 (0)20 246 420

e-mail: info@eko-fond.co.me | www.eko-fond.co.me
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3.PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

[ORGAN VLASTI:]

IDOO FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

ODGOVORNO LICE:

IDRASKO BOLJEVIC, IZVRSNI DIREKTOR|

ICLANOVI RADNE GRUPE:]|

TATIJANA VUKCEVIC, SLUZBA ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE , MENADZER INTEGRITETA

IRANKO LAZOVIC, SLUZBA ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE,CLAN

IBOJANA RADOVIC,SLUZBA ZA PROJEKTE ZASTITE ZIVOTNE SREDINE I KP|

BILJANA BESOVIC, SLUZBA ZA FINANSIJE I RACUNOVODSTVO|
JELENA IVANCEVIC, SLUZBA ZA FINANSIJE I RACUNOVODSTVO|

DATUM DONOSENJA RIJESENJA:

08.09.2026

IDATUM POCETKA IZRADE|

08.09.2026

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIIA
DATUM:08.09.2026

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:08.09.2026

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)
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Najkasnije do:14.09.2026

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 15.09.2026

IT. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM:16.09.2026

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:20.09.2026

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:23.09.2026

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:29.09.2026

IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
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Radna grupa je izvrSila analizu svih normativnih akata i obaveza Eko-fonda i to:

1.Zakoni:

Zakon o radu

Zakon o zivotnoj sredini

Zakon o upravljanju otpadom

Zakon o visini naknade, nacinu obrauna i placanja naknade zbog zagadenja Zivotne
sredine

Uredba o aktivnostima odnosno djelatnostima koji emituju gasove sa efektom staklene
baste, za koje se izdaje dozvola za emisiju gasova sa efektom staklene baste.

e Zakon o sprjeCavanju korupcije
e Zakon o upravnom postupku
e Zakon o obligacionim odnosima
e Zakon o slobodnom pristupu informacijama
e Zakon o javnim nabavkama
e Zakon o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javhom sektoru
e Statut i Odluka o osnivanju Eko-fonda
e Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Eko-fondu
e Eticki kodeks
e Interna pravila i procedure Eko-fonda
2. Uredbe:

- Uredbi o visini naknada, naCinu obraCuna i plac¢anja naknada zbog zagadivanja zivotne
sredine

- Uredbom o naknadi koju placa prodavac lagane plasti¢ne kese za noSenje, debljine zida
viSe od 50 mikrona

- Uredbi o aktivnostima odnosno djelatnostima koje emituju gasove sa efektom staklene
baste za koje se izdaje dozvola za emisiju gasova sa efektom staklene baste

3. Pravilnici:

- Pravilnik o postupku objavljivanja javnog konkursa, vrednovanju prijava i odluc€ivanju o
odabiru korisnika sredstava Fonda za zastitu zivotne sredine

- Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati korisnici, na¢inu dodjeljivanja i koriS¢enje
sredstava Fonda za zastitu Zivotne sredine

- Pravilnik o nacinu pracenja namjenskog koriS¢enja sredstava Fonda za zastitu Zivotne
sredine

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Unutrasnja organizacija i nacin poslovanja, opSta akta Eko-fonda, kao i druga pitanja
znacajna za rad ove institucije, blize su uredena Statutom i Odlukom o osnivanju Drustva.
Na prava i obaveze zaposlenih u Eko-fondu primjenjuju se opsti propisi o radu.
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Radom Eko-fonda rukovodi izvrsni direktor, kojeg predlaze Odbor direktora a imenuje Viada
Crne Gore. Uslovi za imenovanje izvrSnog direktora, trajanje mandata kao i djelokrug rada,
precizirani su Statutom kao i Odlukom o osnivanju Drustva.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji zaposlenih u Fondu za zastitu Zivotne
sredine DOO, u cilju efikasnijeg i efektivnijeg ostvarivanja procesa rada, organizovani su
poslovi u okviru organizacionih jedinica i to:

Sluzba za projekte energetske efikasnosti i OIE,

Sluzba za projekte zastite Zivotne sredine i KP,

Sluzba za razvoj i implementaciju medunarodnih i partnerskih projekata,
Sluzba za finansije i raCunovodstvo i

Sluzba za pravne i opste poslove.

Organizaciona Sema Eko-fonda:
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvjerovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Plan integriteta DOO Fonda za zastitu zivotne sredine 2026-2028



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvijesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
1 Povecan rizik
| Smanijen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecéan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
provjere o 1 l
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

DOO Fond za zastitu zivotne sredine 2026-2028

1. 1 Rukovodenje i

Izvr$ni direktor

DonoSenje nezakonitih

Postojeci zakoni i

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Donos$enje odluka pod

Puna transparentnost u
postupcima odlucivanja iz
nadleznosti Eko fonda

Izvr$ni direktor
Pomoc¢nik
direktora
Rukovodioci

Kontinuirano

Realizovano

Sve odluke su
transparentne i
zaposleni su upoznati
sa procedurama

Rukovodioci sluzbi

Gubitak povjerenja
gradana u rad
institucije

. Pomoénik odluka podzakonska akta |eksternim uticajem
upravljanje direktora suprotno javnom interesu
Rukovodioci Interna akta zbog nepostojanja jasnhih
institucije propisa za kori$¢enje
diskrecionih ovlas¢enja.
1.2 Rukovodenije i Izvréni direktor Narusivanje integriteta |Zakon o Negativna ocjena javnog
upr avl ] an ] e institucije sprec¢avanju mijenja i gubitak
Pomo¢nik korupcije povjerenja javnosti u rad
direktora Narusivanje principa zbog nedovoljne
transparentnosti Zakon i transparentnosti i

podzakonska akta

Podno$enje
godisnjih programa
rada i izvjeStaja o
radu

Interna akta
institucije

informisanja javnosti o
radu institucije

Obijezbijediti azurnost sajta
Eko-fonda i informisanost
medija o aktivnosti Eko fonda.

Izvr$ni direktor
Pomoc¢nik
direktora
Rukovodioci

Kontinuirano

<«

Realizovano

Sajt Eko-fonda azuriran
i dostupne informacije
medijima.

1.3 Rukovodenije i
upravljanje

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Rukovodioci sluzbi

Prekoracenje
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Zloupotreba
finansijskih ovlas¢enja
Nepravilno i
neekonomi¢no
koriS¢enje finansijskih
sredstava

Zakon o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

Interna akta
institucije

Nastanak nepravilnosti
koje onemogucavaju
uspjeSno upravljanje i
ostvarivanje cilieva na
transparentan, pravilan ,
ekonomican i efikasan
nacin.

Neuskladenost poslovnih
aktivnosti, finansijskih
transakcija sa zakonima i

Postupati po preporukama
eksternog revizora.

Postupati po preporukama iz
izvjeStaja o izvrSenoj eksternoj
reviziji.

Izvr$ni direktor

Pomoc¢nik
direktora

Rukovodioci
sluzbi

Kontinuirano

<)

U skladu sa rokovima iz
izvjeStaja
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drugim propisima

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

Izvr$ni direktor

Pomocnik
direktora

Rukovodioci sluzbi

Nejavni uticaji
Netransparentnost
Sukob interesa

Nedovoljna efikasnost

Zakon i
podzakonski akti

Izvjestaj o
poslovanju Eko-
fonda

Eticki kodeks

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti o korupciji i
prijavljivanju koruptivnih
aktivnosti i drugih
nezakonitih radnji unutar
Eko-fonda.

Nedovoljna efikasnost u

upravljanju i rukovodenju.

2.1 Kadrovska
politika, etiéno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Izvr$ni direktor

Pomoénik
direktora

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o
sprec¢avanju
korupcije

Eticki kodeks

Zakon i
podzakonska akta

Primanje poklona( javnih
funkcionera) suprotno
odredbama Zakona o
sprec¢avanju korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.

Struéno usavr$avanje iz
oblasti antikorupcije
fintegriteta

Cescée odrzavanje sastanaka
unutar Eko-fonda na kojima je
tema jac¢anje institucionalnog
integriteta

Rukovodioci
sluzbi

Kontinuirano

<

Realizovano

Vrsi se kontinuirana
obuka zaposlenih iz
oblasti antikorupcije
fintegriteta

Takode, jednom
nedeljno se odrzavaju
kolegijumi gdje
prisustvuju rukovodioci
sluzbi i iznose
realizovane aktivnosti iz
svojih sluzbi.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Rukovodioci sluzbi

Svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radniji

Zakon o
spre€avanju
korupcije

Interna akta
institucije

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radniji
unutar institucije

Dono$enje Internog pravila o
sadrzaju i naginu vodenja
evidencije poklona.

Vrsiti redovnu evidenciju o
primljenim poklonima.

Izvr$ni direktor

Pomoc¢nik
direktora

kontinuirano

Kontinuirano

<)

Realizovano

Donijeto Interno pravilo
o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije
poklona

Upoznati sa obavezom
prijavljivanja i vodenja
evidencije.

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Izvr$ni direktor

Pomoc¢nik
direktora

Rukovodioci
sluzbi

<)

Realizovano

Donijeto interno pravilo
0 postupanju po prijavi
zvizda€a o ugrozavanju
javnog interesa koje
upucuje na postojanje
korupcije i zahtjevu za
zastitu zvizdaca

Plan integriteta DOO Fonda za zastitu zivotne sredine 2026-2028




2.3 Kadrovska
politika, eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Izvr$ni direktor

Pomo¢nik
direktora

Narusivanje principa
transparentnosti

Zakon o
spre€avanju
korupcije

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjeStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

Svi zaposleni

2.4 Kadrovska

Izvr$ni direktor

Nezakonit proces

Zakon o radu

Ugrozavanje javnog

zapoSljavanju, stru¢énom
osposobljavanju i
usavr§avanju zaposlenih u
Fondu za zastitu Zivotne
sredine

Pomocénik
direktora

Rukovodioci
sluzbi

Redovno dostavljati izvjeStaje |Javni Kontinuirano | Realizovano
o imovini i prihodima javnih  |funkcioneri/
funkcionera. (imenovani i Redovno se dostavljaju
_zap_oslg_r_u u podaci Agensiji za
instituciji) N . "
sprecavanje korupcije
shodno zakonskoj
obavezi
DonoSenje internog pravila o  |lzvrsni direktor |Kontinuirano |«/Realizovano

Donijeto interno pravilo
o zapoSljavanju,
struénom
osposobljavanju i
usavr§avanju
zaposlenih u Fondu za
zastitu Zivotne sredine

Popuniti upraznjena radna
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

Donijeti internu pravilo kojim
se ureduje upravljanje,
sklapanje, izvrSavanje i
izvjeStavanje o ugovorima o
djelu, ugovorima o
priviemenim i povremenim
poslovima i ugovorima o
dopunskom radu.

politika, etiéno i N planiranjai‘ interesa"koji rrlwie uticati
. Pomocnik sprovodenja procedure |Interna akta na narusavanje
profesionalno direktora zaposljavanja institucije integriteta , diskriminaciju
ponasanje kandidata kroz
zaposlenih Rukovodioci sluzbi ograni¢avanije pristupa
trziStu rada
2.5 Kadrovska IzvrSni direktor Neefikasna kadrovska |Interna akta Moguénost nerealizacije
p olitika, eti¢no i o politika institucije planiran.ih. aktivnosti z.bog
. Pomo¢nik nedovoljnih kadrovskih
profesionalno direktora Zakon o radu kapaciteta u odredenim
ponasanje sluzbama
zaposlenih Rukovodioci Rotacija
zaposlenih radi
organizacije
nesmetanog rada
2.6 Kadrovska Svi zaposleni Zlostavljanje, mobing i |Zakon o zabrani Diskriminacija,

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

drugi oblici
neprihvatljivog
ponasanja u odnosima
izmedu zaposlenih ili
od strane treéih lica

Zlostavljanja na
radu

Imenovano lice za
posredovanje u
slu€ajevima
Zlostavljanja na
radu

zlostavljanje i drugi
psihosocijalni rizici u
radnom okruzenju

Izvr$ni direktor

Pomoc¢nik
direktora

Rukovodioci

Kontinuirano

<

Realizovano

Radna mjesta su
trenutno popunjena u
skladu sa potrebama
rada.

Donijeto Interno pravilo

Upoznati novozaposlene
sluzbenike sa moguénosti
prijavljivanja sluCajeva
zlostavljanja na radu(mobing)
lisu zaduzenom za
posredovanje u tim
slu€ajevima, kao i sa
obavezama i odgovornostima
u vezi sa mobingom, u skladu
sa Zakonom o zabrani

Izvr$ni direktor

Imenovano
lice za
posredovanje
u slu€ajevima
zlostavljanja
naradu

Kontinuirano

<)

Prilikom zasnivanja
radnog odnosa,
zaposleni su u obavezi
da potpisu

Obavjestenje o
mogucénosti prijavljivanja
zlostavljanja na radu.

Imenovano je lice za
posredovanje u
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zlostavljanja na radu.

Zaposleni

slu¢ajevima
zlostavljanja na radu

3.1 Planiranjei
upravljanje

Izvr$ni direktor

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje

Finansijski plan

Negativan uticaj
neadekvatnog

Omoguciti u¢eSée svih

relevantnih sluzbi i zaposlenih

Izvr$ni direktor

Kontinuirano

<

Realizovano

prilikom planiranja finansijskog |Pomo¢nik Vodi se rauna da
plana institucije direktora prilikom izrade
finansijskog plana
Rukovodioci institucije u€estvuju svi
sluzbi zaposleni
Najmanje jedno godiSnje |Lice za Kontinuirano | Realizovano
azurirati registar rizika i koordinaciju
donijeti Plan uspostavljanja |aktivnosti na Azuriran Registar rizika .
finansijskog upravljanja i |sprovodenju i
kontrola u Fondu za zastitu |unapredenju
Zivotne sredine upravljanja i
finansijskih DoneSen Plan
kontrola uspostavljanja
finansijskog upravljanja
i kontrola u Fondu za
zastitu Zivotne sredine
Lice za
koordinaciju
aktivnosti na
uspostavljanju
procesa
upravljanja
rizicima

. .. Pomocnik finansijskog plana Interna akta finansijskog plana na
finansijama direktora institucije poslovne procese i
ukupni poslovni rezultat
Rukovodioci sluzbi
3.2 Planiranje i Izvrsni direktor DonoSenje nezakonitih Neadekvatan sistem
iani odluka Zakon o upravljanja i unutrasnjih
L! P ravIJ'anJ € Pomocnik upravljanjui  |kontrola
fin ansijama direktora Prekoracenje unutras$njim
Zloupotreba sluzbenih . kontrolama u Nepostovanje Zakona o
Lice za nadleznosti javnom sektoru upravljanju i unutradnjim
koordinaciju Plan kontrolan:(? u javnom
aktivnosti na uspostavljanja sexdoru
sprovodeniju i finansijskog
unapredenju Zloupotreba upravijanja i
upravljanja i finansijskih ovla$¢enja kontrola u Fondu
finansijskih za zaétitu Zivotne
kontrola sredine
Lice za Nepravilno i Registar rizika
koordinaciju neekonomic¢no institucije
aktivnosti na koriS¢enje budzetskih
uspostavljanju sredstava
procesa
upravljanja rizicima
Lice za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i
prevare u subjektu
3.3 Planiranje i Izvr3ni direktor Neadekvatno Zakon i Nedovoljna
sprovodenje postupka |podzakonska akta |transparentnost postupka

upravljanje
finansijama

Pomocénik
direktora

Saradnik za javne

javnih nabavki

PrekoracCenje i
Zloupotreba ovlaséenja

javnih
nabavki.Mogucnost
davanja prednosti
odredenom ponudjacu
zbog

Donijeti interne procedure o

sprovodenju i pracenju
postupka javnih nabavki.

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Saradnik za

Kontinuirano

<)

Nije realizovano

Potrebno je donijeti i
regulisati interne
procedure o
sprovodenju i pracenju
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nabavke

prijateljskih,rodackih
veza (klijentizam,
nepotizam) ili sukoba
interesa

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Izvr$ni direktor

Pomocnik
direktora

Sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Narusivanje principa
transparentnosti

Zakon i
podzakonska akta

Nedovoljna
transparentnost postupka
javnih nabavki.

javne nabavke

postupka javnih nabavki

4.1 Cuvanje i

Izvr$ni direktor

Neovlaséeno odavanje

Zakoni

Neadekvatno postupanje
sa sluzbenom

Objavljivati ugovore i sve
anekse ugovora vezano za
javne nabavke na internet
stranici institucije

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Saradnik za
javne nabavke

Kontinuirano

<

Realizovano

Izraden je sajt institucije
na kojem su javno
istaknuti svi neophodni
podaci vezano za javne
nabavke

bezbj ednost povjerljivih sluzbenih  |podzakonska akta
. Pomoénik podataka i dokumenata dokumentacijom i
podatakai direktora trec¢im licima i druge  |Interna akta informacijama
dokumenata zloupotrebe institucije
Zaposleni
4.2 (v:uvanje i Izvr$ni direktor Curenje informacija Edukacija Nesvjesno odavanje

bezbjednost
podataka i
dokumenata

Pomocénik
direktora

Zaposleni

Nesavjestan rad

NaruSavanje integriteta
institucije

Interna akta
Drustva

Podzakonska akta

povjerljivih sluZzbenih
podataka

Sprovoditi aktivnosti na
podizanju svijesti zaposlenih o
bezbjednosti informacija

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Kontinuirano

<

Realizovano

Omoguéena edukacija i
kontinuirano strué¢no
usavr§avanje po pitanju
bezbjednosti i zastite
informacija

4.3 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

dokumenata

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Curenje informacija
Nesavjestan rad

Nesavjesno postupanje
sa dokumentima

Ugrozavanje zastite
podataka

Pojacan strucni
nadzor

Neadekvatno postupanje
sa sluzbenim
dokumentima i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti.

Usvajanje internog akta o
povjerljivosti podataka u cilju
definisanja svih kategorija
podataka koji se smatraju
poverljivim

Izvr$ni direktor

Pomoc¢nik
direktora

Kontinuirano

<

Realizovano

Doneseno Interno
pravilo o poslovnoj tajni i
tatno naznacene
kategorije podataka koji
se smatraju poverljivim

4.4 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Bezbjednost
informacionog sistema

Zakonski i
podzakonski akti

Interna akta

Nedovoljna zastitra
informacionog sistema
od spoljasnjih prijetnji(
hakerski napadi,

Izvrsiti analizu da li su mjere
fizicke i tehni¢ke bezbjednosti
efikasne i primjenljive

Izvr$ni direktor

Pomoc¢nik
direktora

Kontinuirano

<)

Realizovano

Omoguceno je
adekvatno postupanje
sa sluzbenim
dokumentima kao i
preuzete su mjere
fizicke zastite.

Obezbijediti uvanje podataka
na udaljenoj lokaciji (,distaster
recovery” lokacija) ili preduzeti
druge mjere u cilju o€uvanja
bezbjednosti podataka i

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Kontinuirano

<)

Realizovano

Obezbijedena je zastita
podataka na hard disc
verziji dokumenta,
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dokumenata

Saradnik za IT

institucije

maliciozni kod )

obezbjedenja kontinuiteta
poslovanja

5.1 Slobodan pristup
informacijama

Posebne oblasti rizika

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Zaposleni zaduzen
za postupanje po
zahtjevima za
slobodnim
pristupom
informacijama

odluka; Naru$avanje
integriteta institucije

Naru$avanje principa
transparentnosti

Dono$enje nezakonitih

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Vodi¢ za slobodan
pristup
informacijama

Ne postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama u
roku ; Neosnovano
odbijanje zahtjeva za
slobodnim pristupom
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

omogucena je zastita
sajta institucije od
hakerskih napada kao i
zastita mail adresa
zaposlenih .

5.2 Slobodan pristup
informacijama

Sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Dono$enje nezakonitih

odluka

Naru$avanje integriteta

institucije

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Vodi¢ za slobodan
pristup
informacijama

Neosnovano
uskracivanje podnosioca
zahtjeva pristup
informaciji
neobavjestenje
podnosioca zahtjeva o
rijeSavanje zahtjeva

postupanje po
zahtjevima za

PredloZzene mjere za Odgovorna
S R Rok
smanjenje/otklanjanje rizika |osoba
Na zvani¢nom sajtu Drustva
objavljivati proaktivno
informacije kojima je dozvoljen |Zaposleni
pristup informacijama zaduzen za

<

Na sajtu institucije
objavljeni su javno
podaci shodno
proaktivnom pristupu
informacijama.

slobodnim kontinuirano Donesen Vodi¢ za
Objaviti vodi€ za slobodan pristupom slobodan pristup
pristup informacijama informacijama informacijama koji se
redovno azurira
godisnje.
IzvjeStavati o broju podnijetih i |Sluzbenik za |kontinuirano |«sRealizovano
rijeSenih predmeta slobodan
pristup Redovno podneseni
informacijama izvjestaji o broju

podnijetih i rijeSenih
zahtjeva shodno Zakonu
o SPI.

6.1 Odnosi sa
javnoscu

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Saradnik za
odnose sa
javnosScu

Nedozvoljeno lobiranje

ili drugi nejavni uticaji

Drugi oblici krSenja
principa
transparentnosti

NaruSavanje integriteta

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Komunikaciona
strategija Eko-

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu institucije

Imenovati osobu zaduzenu za
odnose sa javnoscu.

Funkcionisanje sistema
odgovornosti za objave u
medijima.

Izvr$ni direktor

Saradnik za
odnose sa
javnoScéu

kontinuirano

<)

Realizovano

Shodno pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Eko-
fonda sistematizovano
je radno mjesto
saradnika za odnose sa
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institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
institucije

fonda

javnoScéu- 2 izvrSioca

Donesena je
komunikaciona
strategija Fonda za
zastitu Zivotne sredine
doo za period 2024-
2026. godine

7.1 Putni nalozi

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ra¢unovodstvo

Nenamjensko troSenje
sredstava

Neefikasan sistem
ratunovodstvene
politike

Interno pravilo o
uslovima i naginu
odobrenja
sluzbenih

putovanja u zemlji i

inostranstvu

Neprilaganje putnih
naloga

Nedostavljanje izvjeStaja
o sluzbenim putovanjima

Redovna evidencija putnih
naloga

Kontrola evidencije izvje$taja
sa sluzbenih putovanja

Izvr$ni direktor

Pomocénik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ra¢unovodstvo

kontinuirano

«Realizovano

Done$eno je Interno
pravilo o uslovima i
nacinu odobrenja
sluzbenih putovanja u
zemlji i inostranstvu
¢ime su regulisane
forme koje moraju
zaposleni ispuniti.
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

=Ax R

PIB:03304094

EKO FOND
] Zr. kod Erste Banke: 540-11112-80

FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Broj:02-102/26-606/4 29.09.2026.godine

Na osnovu €lana 75 Zakona o spredavanju korupcije (“SLlist Crne Gore “br.054/24, 041/26, 098/26,
114/26 i 117/26), i &€lana 30 Statuta Fonda za zadtitu Zivotne sredine DOO (“SLlist Crne Gore”
br.61/19,12/20) Izvrsni direktor donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO Fonda za zastitu Zivotne sredine

2. ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodne za efikasno sprovodenje plana integriteta.

4. Plan iz tatke 1 ove odluke dostaviée se Agenciji za spreavanje korupcije.

ObrazloZenje

Zakonom o spre¢avanju korupcije ( ,,Sl.list CG* br. 054/24, 041/26, 098/26, 114/26 i 117/26) uvedena
je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za spre¢avanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem
br. 02-102/26-606/3 od 08.09.2026. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 08.09.2026 do 29.09.2026. godine i koja je pripremila i
starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana
integriteta, i koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rjeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti alba Odboru direktora Fonda za za&titu
Zivotne sredine DOO u roku od 8 dana od dana prijema istog.

FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Ulica Il crnogorskog bataljona 2c 81000 Podgorica, Crna Gora
telefon: +382 (0)20 246 420

e-mail: info@eko-fond.co.me | www.eko-fond.co.me
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